OSNOVNA SKOLA
VLADIMIRA NAZORA
CRIKVENICA

Klasa: 112-02/21-01/10
Urbroj: 2107-31-01-21-8

Crikvenica, 1.10.2021. godine

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vladimira
Nazora, a vezano uz raspisani natjecaj Klasa: 112-02/21-01/10, Urbroj: 2107-31-01-21-4 od
17.09.2021. godine za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu tajnika, na neodredeno puno
radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata donosi

ODLUKU O PROVEDBI POSTUPKA VREDNOVANJA
KANDIDATA ZA RADNO MJESTO TAIJNIKA (NEODREDENO PUNO)

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Vladimira
Nazora provest ¢e se vrednovanje kandidata putem testiranja i razgovora (intervjua).

TESTIRANJE
Podrugje iz kojeg se obavlja testiranje je:
1. Informati¢ka pismenost (rad na ra¢unalu)
2. Poznavanje i primjena propisa za tajnika (pisano)

Testiranje kandidata provest ¢e se 11.10.2021. godine u 13,30 sati na adresi Osnovne $kole
Vladimira Nazora, Vinodolska 12, Crikvenica, u u¢ionici br. 28, te ¢e kandidati Koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne 1 potpune, biti pozvani na
testiranje putem adrese elektronic¢ke poSte koju su dostavili u prijavi na natjecaj.

Testom Informatic¢ke pismenosti se provjeravaju znanje i vjeStine o osnovama rada na
racunalu: rad u operacijskom sustavu Windows (inacica 10), koristenje interneta i razlicitih
internetskih usluga te aplikacija potrebnih u radu tajnika, obrada teksta (MS Word 2016), rad s
proracunskim tablicama (MS Excel 2016)

Testom Poznavanje i primjena propisa za tajnika se provjeravaju znanja i vjeStine vezane
za poslove koje obavlja tajnik.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i vise se ne
smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazec¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet
kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.



Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ako kandidat postupi suprotno pravilima pisanog testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju informaticke pismenosti ako je ostvario
najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju informati¢ke pismenosti ne ostvaruje
pravo na pristup testu Poznavanje i primjena propisa za tajnika.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju Poznavanje i primjena propisa za tajnika ako
je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju Poznavanje i primjena propisa za tajnika
ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu).

RAZGOVOR (INTERVJU)

S kandidatima koji su zadovoljili na testiranju Poznavanje i primjena propisa za tajnika obavit
¢e se razgovor (intervju) odmah po rezultatima testiranja.

Na razgovoru se utvrduju znanja, sposobnosti, vjeStine, interesi, profesionalni ciljevi,
motivacija kandidata za rad u Skoli.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 50% bodova
od ukupnog broja bodova.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje Poznavanje i primjena propisa za
tajnika i za razgovor (intervju):

e Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19),

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli(NN 87/08, 86/09, 92/1.,
105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20),

e Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16),

e Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzista u
javnoj nabavi (NN 101/17),

e Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14),

e Interni akti Skole objavljeni na mreznim stranicama Skole (http://0s-vnazora-
crikvenica.skole.hr/dokumenti_skole),



http://os-vnazora-crikvenica.skole.hr/dokumenti_skole
http://os-vnazora-crikvenica.skole.hr/dokumenti_skole

e Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN
128/17, 66/20),

e Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/18),
e Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21)

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata:

1. Daliborka Todorovi¢, predsjednica povjerenstva
2. Leo Gasparovi¢, ¢lan
3. Tatjana Vuki¢, ¢lan



